
 
 
 
 

第 37 号 平成 26 年 ３月 ５日 
 第 1 支部学校事務共同実施 担当：安倍川中学校区 

 
 
 

扶養家族などに異動はありませんか？ 
 

裏裏面面チチェェッックク表表をを提提出出ししてて下下ささいい。。  
 

  春は生活に変化が多い時期です。扶養家族に異動がないか確認をお願いします。 

また、年度末・年度始めは、人事異動により大量のデータが動きます。正しくデータが処理

できるよう、すでに予定されている事由がありましたら記入の上、提出願います。 

例・子どもが学校を卒業し就職する。 

・配偶者が就職する。 

・結婚して配偶者を扶養する。 

・子どもが生まれる。                    

・扶養家族が増える。 

・引っ越しをする。 

・家賃が値上がり（値下がり）するなど 

届出が遅れると、正しい手当が受給できなかったり、過去に遡って多額の手当を返

納するなど煩雑な手続きが必要となります。 

返納例 

・妻のパート収入が増加した旨の届出が遅延し扶養手当を返納、共済組合の被扶者

認定の区分を変更する手続きを要した。 

・株の配当所得の届出が遅れ、過去数年間にわたり扶養手当とこれに関係して期末

手当など約５０万円以上返納。これにより、税法上の扶養親族からもはずれ、所得

税を是正した。また、共済組合の被扶養者認定も過去に遡って取り消され、共済組

合への診療報酬の返納も発生した。 

 
 また、扶養家族が確定申告をされた場合は写しの提出をお願いします。 
  不明な点は事務職員におたずねください。                

 
            

 
情報管理に細心の注意を払いましょう！ 

   
 

  業務が多忙となる時期です。帳簿類はもちろん USB などデータの管理や取扱に十分
注意をしましょう。また、現在の学校で作成したデータ等は新任校に持っていくこと
は出来ません。 

WindowsXP のサポートは H26.3.31 を以て終了となります。 
  静岡市内公立小中学校では H26.4.9 以降 WindowsXP の PC をネットにつないだり、つ
ながった PC で使用した USB を使用することは禁止されています。 

 
                   
    

 



重要      平成 25 年度末給与関係チェック票 
※太枠内にご記入ください。また回答欄のあてはまる方へ○を囲んでください。 

氏名  

       

 質 問 事 項 回 答 欄 事務職員記入欄 

住居について 1 
移転の予定がありますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

2 契約の更新、家賃の改定が
ありますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

扶養親族につい

て 

3 配偶者に異動(就職など)が
ありますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

4 子どもに異動(大学等に進学
・就職・住所変更など)があり
ますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

5 扶養親族の仕事の雇用形態
や勤務先が変わりますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

通勤について 6 
通勤方法を変えますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

7 通勤経路の変更があります
か。(道路工事や開通など) 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

8 育児・介護のための送迎が
終わりますか。(卒園など) 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

育児・介護のための送迎が
始まりますか。(入園など) 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

育児・介護のための送迎経
路が変わりますか。 
(卒園→児童クラブへ) 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

給与振込につい

て 

9 
給与口座等を変更しますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

10 第２口座への振込金額の変
更をしますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

11 
改姓しますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

その他 12 共済組合員証(保険証)が必
要でしょうか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

13 税法上の扶養親族の変更は
ありますか。 

はい 

予定日(   月   日) 
いいえ 

 

 

14 
その他、伝えておきたいこと
があれば、具体的に書いてく
ださい。 

 

 

 

 

※異動される職員につきましては、記載いただきました内容を異動先の所属へ連絡させて

いただきます。  
提出期限 平成 26 年３月  日（ ）厳守 ○○まで 


